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INFORMACOES BASICAS

N¢2 do processo: 070713.000003/2026-30

2.

2.1.

DESCRICAO DA NECESSIDADE

Atualmente o Conselho de Nutricdao da 72 Regiao, possui a necessidade de concessao de licenca de uso de

software de folha de pagamento, com servigos de implantagdo do sistema e processamento eletronico de dados em
servidor local ou em nuvem, para confeccdo e gerenciamento da folha de pagamento e atividades correlatas na area
de recursos humanos, incluindo mensalidade, instalacao, treinamento, customizacdo, migracao, parametrizacao de
dados e outros servigos necessarios, visando sempre a maior eficiéncia na gestao das despesas de pessoal, por maior
qualidade na gestao dos recursos humanos, pela melhoria dos servicos e das informacoOes prestadas aos servidores,
bem como o cumprimento da legislacao.

AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Setor Contabil Ionara do Socorro Silva de Oliveira

DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
MODULO FOLHA DE PAGAMENTO

a) Implantacao de sistema informatizado para gestao de recursos humanos;

b) Disponibilizar o médulo de folha de pagamento com instalacdo e operacao em ambiente de servidor
local da contratante ou em nuvem da contratada;

c) Garantia, manutencao corretiva e evolutiva do mddulo por 12 (doze) meses e suporte técnico, a contar
da data de aceite definitivo;

d) Parametrizar calculos diversos no sistema, por exemplo, calculos com indices de incidéncia
diferenciados de acordo com cada provento recebido pelo funcionario pagante;

e) Atualizacao constante do software com as mudancas na legislagao trabalhista e previdenciaria.

f) Atender todos os instrumentos legais vigentes (leis, decretos, jurisprudéncias, normas
regulamentadoras etc.) relacionados direta ou indiretamente as rotinas de Gestao de Pessoas (DP e RH);

g)Criar complementos de verbas (proventos, descontos, adicional, gratificacdo etc.) para serem
inseridos em lote (varios funcionarios ao mesmo tempo) ou individualmente (num funciondrio) pelo
usuario administrador (usudrios da area de Gestao De Pessoas);

h) Parametrizar os calculos de desconto de pensdo alimenticia, por exemplo, em percentual,
customizando os proventos a serem submetidos ao desconto em relagdo ao recibo do funcionario
(holerite, recibo de férias etc.) incluindo os devidos encargos e considerando as devidas deducgoes
quanto necessarios;

i) Realizar o cadastro de feriados nacionais e federais automaticos, para calculo de DSR.;

j) Realizar cdlculos em conformidade com todos os instrumentos legais vigentes em relagao, por
exemplo, ao céalculo dos tributos patronais, impostos de renda, imposto sobre servico etc.;

k) Apresentar no holerite ao usuario administrador a memaoria de calculo para cada evento (proventos e
descontos) demonstrando o método de célculo no proéprio holerite quando clicado sobre o evento;

1) Gerar arquivos, em conformidade com o layout do banco contratado do CRN7, para o pagamento dos
valores citados no item anterior;

m) Realizar o calculo instantdneo das movimentacgOes salariais (holerite, recibo de férias etc.) quando
ocorrer um novo langcamento, ou seja, havendo, por exemplo, alguma insercdo de desconto apds o
holerite calculado, recalculando-o automaticamente;

n) Emitir alertas automaticos, parametrizaveis pelo sistema, por meio de e-mails, com informacées a
respeito de prazos e processos relacionados as atividades de Gestdao de Pessoas, por exemplo,
vencimento de férias, prazo de pagamento de verbas trabalhistas, periddicos etc. O sistema deve



disponibilizar a opcao de configurar a periodicidade do envio desses alertas podendo ser diario,
semanal, mensal ou customizado;

0) Permitir a realizacao de auditoria de informag¢des manipuladas no sistema que ferem os instrumentos
legais vigentes;

p) Realizar o cadastro de auténomos, langamento de valores para pagamento por meio do recibo de
pagamento de auténomo (RPA), gerenciamento de RPA no sistema, permitindo, por exemplo, a emissdo
de relatérios de pagamento de RPA por periodo e/ou por auténomos e emissdo de guia de tributos
referentes aos pagamentos de RPA;

q) Permitir a realizacdo de provisées como salario a pagar e férias a receber para programacao de
custos com pessoal, podendo ser individual (por funcionario) ou coletivo (todos os funciondrios
cadastrados no sistema), disponibilizando ao usudrio administrador a opgcdo de aproveitamento dos
valores provisionados para os respectivos processos de pagamento seguintes (salarios e férias, por
exemplo) ou para simples simulagdo, valores provisérios/descartaveis;

r) Realizar a contabilizacdo dos proventos e descontos concernentes as movimentagoes salariais (folha
de pagamento, recibo de férias, verbas trabalhistas etc.), possibilitando a validagédo de inconsisténcias e
importagdo de planilhas flexivel ao layout contdbil adotado no CRN-7;

s) Atender aos calendarios oficiais (municipal, estadual/distrital e federal) em relagdo aos feriados e
pontos facultativos para controle de descontos de beneficios e de descanso semanal remunerado (DSR);

t) Permitir a importacao de planilhas de dados para alimentacao e, por conseguinte, agilizacao dos
processos de folha de pagamento, afastamentos, férias, por exemplo;

u) Realizar a geracao e envio do arquivo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
dentro dos parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da
Administragdo Publica vigentes;

v) Gerar as guias tributarias federais (DARF) de acordo com os cédigos da Receita Federal Brasileira,
como 0561, 0588, 8301 etc, e atendendo todos os parametros, formatos e periodicidade legais
estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragao Publica vigentes;

w)Gerar e enviar para o devido recolhimento a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e do arquivo para
envio pelo SEFIP das informacdes relativas ao FGTS e Previdéncia Social atendendo todos os
parametros, formatos e periodicidade legais estabelecidos pelos instrumentos legais da Administragédo
Publica vigentes;

x) Realizar o desconto de contribuicao sindical dos funcionarios de forma automética e/ou manual no
més de marco de cada ano, emitir guia de recolhimento sindical e relatérios de auditoria dos valores
recolhidos quanto a contribuigao sindical;

y) Integracao com outros sistemas da empresa (RH, contabilidade, controle de ponto, etc.).
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Foi realizado um levantamento de mercado, através de contratacbes similares no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP), com o objetivo de encontrar a contratacdao que melhor atendesse as necessidade do
CRN-7.

Opcao 1: Desenvolvimento de sistema proprio (sob encomenda)

5.2. Consiste na contratacdo de empresa especializada para desenvolvimento de software personalizado de
folha de pagamento. Essa alternativa demandaria elevado custo inicial, maior prazo de implementacao, necessidade
de equipe técnica interna para manutencdo e atualizacdo constante do sistema, além de riscos associados a
obsolescéncia tecnoldgica e a dependéncia do fornecedor.

Opcao 2: Aquisicao definitiva de software (licenca perpétua)

5.3. Consiste na compra de licenca definitiva do software, com pagamento inicial elevado, acrescido de
contratos acessorios de manutencdo, suporte técnico e atualizagbes periddicas. Embora proporcione a posse da
licenca, essa alternativa apresenta desvantagens quanto ao custo inicial, menor flexibilidade para adequacoes legais
frequentes (mudancas na legislagao trabalhista e previdenciaria) e dependéncia de contratos adicionais para garantir
a atualizagdo do sistema.

Opcao 3: Concessao de uso de licenca de software de folha de pagamento

5.4. Consiste na contratagdo de licenca de uso do software pelo periodo contratual, com suporte técnico,
manutencgdo e atualizagOes incluidas. Essa alternativa mostra-se a mais adequada as necessidades da Administracao,
por apresentar menor custo inicial, rdpida implantagdo, garantia de atualizagao continua conforme alteracoes legais,
suporte técnico especializado e maior eficiéncia operacional, além de alinhar-se as boas praticas de economicidade e
gestao de riscos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A contratacao de licenca de software de sistema de folha de pagamento é uma decisdo estratégica que
impacta diretamente a eficiéncia e a conformidade legal da gestao de pessoas em uma empresa. A solugdo ideal deve
abranger um conjunto de funcionalidades e servigos que garantam um processo de folha de pagamento preciso, agil e
seguro.

6.2. A solucdo devera abranger todas as rotinas relacionadas a administracdo de pessoal, incluindo cadastro
de servidores/empregados, cdlculo de remuneragoes, proventos, descontos, encargos sociais, férias, 132 saldrio,
rescisées, bem como a geracgdo de relatdrios gerenciais, financeiros e legais, de forma automatizada e segura.

6.3. O software devera ser fornecido ja operacional, com suporte técnico continuo, manutengdo preventiva e
corretiva, atualizacbes automaticas decorrentes:de, alteracées na legislagdo-trabalthista, previdenciaria e fiscal,



garantindo a conformidade legal e a continuidade dos servigos administrativos. Deverd ainda permitir a integracao ou
exportacdo de informacbes para sistemas e obrigacOes acessodrias oficiais, tais como eSocial e demais exigéncias
legais aplicaveis.

6.4. A contratacdo nao implicard aquisicdo definitiva do software, mas sim a concessdo do direito de uso,
permanecendo a propriedade intelectual com a contratada, assegurando a Administracao, ao término do contrato, o
acesso e a extracao dos dados produzidos, de modo a nao comprometer a continuidade administrativa.

6.5. A solugdo, em seu conjunto, busca atender aos principios da economicidade, eficiéncia, seguranca da
informacdao e modernizacao dos processos administrativos, reduzindo riscos operacionais e garantindo maior
confiabilidade no processamento da folha de pagamento.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. Considerando a Implantacdo de sistema de gerenciamento, com licenca de uso do Software/Sistema
disponivel em servidor local ou em nuvem, para o acompanhamento da gestdo e processamento integrado da
administracdao de recursos humanos compreendendo: Controle de Pessoal/Cadastramento e Folha de Pagamento, que
devera estar disponivel da seguinte forma:

a)Para 02 (dois) usuérios (servidores) que irao alimentar informacoes, executar consulta a base de
dados, emitir relatorios, gerenciar informacgdes entre outras atividades pertinentes;

7.2. Disponibilizacdo e manutencdo do sistema informatizado para gestdao de recursos humanos e
processamento da folha de pagamento, cuja operacao sera realizada pelo CRN7, cabendo a empresa contratada a
responsabilidade pela disponibilizagao, funcionamento, atualizagao, suporte técnico e manutencdo da solugéo.

Descricao Undidade Quatidade

Concessao de licenca de wuso de
sistema informatizado de
processamento eletrénico de dados, a
ser implantado em servidor local ou
em nuvem, destinado a confeccdo, ao
gerenciamento da folha de pagamento
e a execucgdo das atividades correlatas
da éarea de recursos humanos, Més 12
incluindo a implantagao, instalagédo,
treinamento, customizagdo, migracgao,

parametrizacao de dados, suporte
técnico, manutengao e demais
servicos necessarios ao pleno e

adequado funcionamento do sistema
que serd utilizado pelo CRN7.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. Para a estimativa do valor da contratacdo, foi realizada pesquisa de mercado com base em quatro
contratos similares publicados no PNCP, firmados por 6rgaos publicos para prestacdo de servigos com caracteristicas
semelhantes a demanda do CRN-7.

CRT/MG |CRMv/PA | CREF6 | caymg | VALOR | VALOR

Contratos | 5052024 | 0092024 | /MG _ | 01572025 | MEDIO | MEDIO

001/2025 MENSAL ANUAL

R$ R$ R$
Valor 1.000,00 | 880,75 R$ 930,03 | R$ 990,00 | R$ 950,20 11.402,40
8.2. Essa abordagem assegura uma estimativa baseada em valores praticados na Administracdo Publica,
conferindo maior confiabilidade e aderéncia a realidade do mercado.

8.3. Para a prestacao dos servicos relacionados acima, estima-se um valor mensal de R$ 950,20 (novecentos e

cinquenta reais e vinte centavos), totalizando R$ 11.402,40 (onze mil quatrocentos e dois reais e quarenta centavos)
para doze meses.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. O parcelamento nao se aplica ao objeto desta contratacgao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Nao se aplicam contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

11.1. A contratacdo em questdo estd prevista no Plano de Contratagdo Anual CRN-7 2026, estando devidamente

alinhada com o planejamento do CRN-7, visto que consta na Proposta Orgcamentaria CRN-7 2026, nos termos do art.
18, 812, 1 da Lei 14.133/2021.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1. Os principais objetivos a serem alcancados com a implementacao da solucao sao:

a) proporcionar a gestao de forma integrada de recursos humanos, atribuindo maior confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais e funcionais, dos servidores publicos, bem como sistematizar atos normativos



da legislacao de recursos humanos;

b)atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal, no ambito da
administracao;
racionalizar e padronizar os processos da area de recursos humanos, diminuindo custos e aumentando a eficiéncia e
eficécia;
c) proporcionar ao setor de Recursos Humanos do CRN7 um controle mais eficiente e eficaz de seus
quadros, permitindo o cumprimento de dispositivos legais com maior seguranca e rapidez;

d) propiciar aos servidores mecanismos mais eficazes e eficientes na obtencdao de informacoes,
vantagens e beneficios;

e) permitir a geracao de informacOes gerenciais com vistas a subsidiar os processos decisérios da
Gestao de Rh e Folha de Pagamento;

f) efetuar os cdalculos da Folha de Pagamento, inclusive os retroativos de quaisquer alteracoes
funcionais e financeiras, de forma automatica, sem interferéncia manual;

g)minimizar interacdes manuais para a manutencao da Solucdo, decorrentes de alteracoes de
legislagoes e judiciais;

h) controlar os gastos com a folha de pagamento dos servidores, evitando erros e omissoes nos valores a
pagar, entre outros.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Necessidade de capacitagcdo de Servidores que utilizaram o software de folha de pagamento visando
sempre a maior eficiéncia e qualidade nos procedimentos do Sistema.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Embora a concessao de uso de licenca de software de folha de pagamento seja predominantemente uma

decisdo de gestao, é importante considerar os possiveis impactos ambientais associados a essa escolha. Aqui estdo
alguns pontos relevantes:

a) Reducgao do consumo de papel:

I- A digitalizacao dos processos de folha de pagamento diminui significativamente a necessidade de
impressao de contracheques, relatérios e outros documentos.

II - Isso contribui para a preservacao de florestas e a redugédo do consumo de recursos naturais.

b) Descarte de equipamentos:

IIT - A substituicdo de sistemas antigos por novos pode gerar a necessidade de descarte de equipamentos
eletronicos.
IV- E fundamental que a empresa contratada e a contratante adotem praticas de descarte responséavel, como a

reciclagem de componentes eletronicos.
c) Impacto da infraestrutura de TI:

V- A infraestrutura de TI necessaria para o funcionamento do software (servidores, data centers, etc.)
consome energia e recursos naturais.

VI- E importante considerar a eficiéncia energética dos data centers utilizados pelo fornecedor do software.
d) Viagens e deslocamentos:

VII- A implementacdo e o suporte remoto do software podem reduzir a necessidade de viagens e
deslocamentos, diminuindo a emissao de gases de efeito estufa.

e) Sustentabilidade do fornecedor:
VIII - A escolha de um fornecedor que adote praticas sustentaveis em suas operagdes é importante.

IX - Isso inclui a utilizacdo de energias renovaveis, a reducao do consumo de dgua e a adogdo de politicas de
responsabilidade social.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE

15.1. A concessdo de uso de licenga de software de sistema de folha de pagamento é viavel e trara beneficios

significativos para este Conselho Regional de Nutrigcdo da 72 Regidao - CRN-7. A solugao proposta resolvera os desafios
atuais, otimizard os processos e garantira a conformidade legal, visando sempre a maior eficiéncia na gestao das
despesas de pessoal, maior qualidade na gestao dos recursos humanos, e na melhoria dos servicos e das informacoes
prestadas aos servidores.

16. RESPONSAVEIS

Ionara do Socorro Silva de Oliveira
Assessora Contabil do CRN-7

eil _ Documento assinado eletronicamente por Ionara do Socorro Silva De Oliveira, Assessor(a) Contabil, em
Hale /511 09/04/2026, as 14:45, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h ://sei.cfn.org.br/sei/controlador externo.php?

-...“_ acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 2294131 e o cdédigo CRC
T 6BEO5D11.
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